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 سال بیست و ششم

اقتصادی شماره 7421
تازه واردها هیجانی تصمیم نگیرند

فرآینــدی که در بــورس طی روزهای اخیر دنبال می‌شــود، بیانگر آن اســت 
کــه بازار بورس در حال اصلاح خودش اســت و افرادی که هیجانی وارد این 
بخــش شــدند، می‌خواهند بــورس را ترک کننــد. این افراد هیجانی ســهام 
خریدنــد و هیجانی در حال فروش ســهام خود هســتند. بــرای آنکه بورس 
بــه رونــد منفی خود ادامه ندهد، از مســئولان تقاضا داریــم که اجازه ندهند 
شایعات و اخبار ضد و نقیض منتشر شود، چرا که این امر بسرعت بر تابلوی 
بورس اثر می‌گذارد و می‌تواند شاخص‌ها را به‌صورت هیجانی مثبت و منفی 
کند. در حال حاضر بورس با ســه مشــکل اساســی روبه‌رو است که نمی‌توان 
از آنها چشم پوشی کرد. یک، اصلاح ساختار قیمت است. ساختار در حوزه 

کارگزاری، نرم افزاری و سخت افزاری بورس، با چالش‌هایی مواجه است.
دو، ریزش‌هــای هیجانی بورس اســت که بعضاً از ســوی تــازه واردها رخ 

می‌دهد. سه، عدم اعتماد به آینده بورس است.
برای آنکه بتوان از مشکلات پیش آمده عبور کرد چند راهکار وجود دارد. 
یکی از راهکارها که سازمان بورس باید انجام دهد، آموزش سهامداران و تازه 
واردهای بورس است. اگر این افراد بدرستی از سوی سازمان بورس آموزش 
ببینند، دیگر درگیر هیجان نخواهند شد و زمانیکه اخبار منفی و ضد و نقیض 

منتشر می‌شود، منطقی رفتار می‌کنند.
اتفــاق دیگــری کــه باید دنبال شــود، فعــال کردن ســبدگردان‌ها اســت. 
ســبدگردان‌ها توانایی این را دارند که هیجانات بازار را مدیریت کنند و اجازه 

ندهند بورس توسط غیرمتخصص‌ها ریزش پیدا کند.
موضــوع بعدی که باید دنبال شــود، احیــاء نرم افزارهای بورس اســت. 
بورســی که اکنون فعالیت می‌کنــد برای 400 میلیارد تومــان معامله روزانه 
آمــاده اســت ولی اکنون به طور متوســط 25 هــزار میلیارد تومــان در بورس 
معامله می‌شــود. لذا مشکلاتی که سهامداران با ساختار آن مواجه شده‌اند 
باعــث بی‌اعتمادی شــده و بعضــاً این نگاه وجــود دارد که دولــت بورس را 
دستکاری می‌کند. بدین جهت باید این چالش حل شود تا نگاه‌های منفی 
به این بخش مثبت شــود. تحت هیچ شرایطی سهامداران نباید در فروش 
سهام خود بلاتکلیف باشند. اخیراً دیده شده که وقتی فرد می‌خواهد سهام 
خود را بفروشد با بن‌بست فروش مواجه و چندین ساعت باید بگذرد تا وی 

متوجه شود سهام فروخته شده است یا خیر.
در حــال حاضــر ســهامداران از اخبــار منفــی دســتپاچه شــدند و تصــور 
می‌کنند که برای جلوگیری از ضرر و زیان بایســتی ســهام خــود را به فروش 
برســانند اما اعتقاد دارم، قرمز شــدن شــاخص‌های بورس موقتی اســت و 
بزودی حل خواهد شد. به هر ترتیب اخبار سیاسی و موضوعات بین‌الملل 
بر شــاخص‌های بورس اثر می‌گذارد. زمانیکه قطعنامــه ضد ایرانی امریکا 
در شــورای امنیــت ســازمان ملــل بــه تصویــب نرســید، فــروش ۳۰ درصد 
نخست ســهام عدالت آزاد شده از سوی برخی کارگزاری‌ها عنوان و اخباری 
مثبــت محــور افزایــش نرخ ســود بانکی و انتشــار اوراق ســلف نفتی مطرح 
شــد، پیش‌بینی تــازه واردهای بورس این بود که با بهبود شــرایط اقتصادی 
شاخص‌های بورس ریزش می‌کند. همین سیگنال‌ها باعث شد که طی چند 
روز اخیر صف عظیمی برای فروش ســهام بخصوص در حوزه پتروشــیمی 
و پالایشــگاهی ایجاد شــود. این روزها گذرا اســت و بزودی بورس به جایگاه 
مثبت خود می‌رسد ولی همین ریزش‌ها برای سازمان بورس تجربه‌ای شد 
تا به‌صورت ریشــه‌ای نســبت به آموزش تازه واردها اقدام کند. چرا که اتفاق 

مشابه می‌تواند ریزش بیشتری را به همراه داشته باشد.
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 بــرای اولین بار در کشــور از ســامانه ملی 
شفافیت خرید، فروش و توزیع رونمایی 
شــد. ایــن رونمایــی در یکــی از بزرگترین 
یعنــی  کشــور،  اقتصــادی  بخش‌هــای 
شرکت ســرمایه‌گذاری تأمین اجتماعی 
)شســتا( و صندوق بازنشستگی کشوری 
روی داد. بــا این رخــداد هرگونه معامله 
در این بخش‌هــای اقتصادی قابل رصد 

و پیگیری است.
در  »ایــران«،  خبرنــگار  گــزارش  بــه 
ایــن مراســم کــه از  10 ســامانه ســتادی، 
18 ســامانه مربوط به شســتا و 4 ســامانه 
در بخش‌هــای دیگــر در ایــن وزارتخانــه 
محمــد  شــد،  رونمایــی  و  راه‌انــدازی 
شــریعتمداری وزیــر تعــاون، رفــاه، کار و 
امــور اجتماعــی گفت:»شــفافیت، فقط 
یک ابزار و عایق ضد فســاد نیست، فقط 
نورافکنــی بــر تاریکخانه‌هــا و پســتوهای 
فساد، تباهی و تبانی نیست بلکه فضای 
نقد، گفت‌وگو و به‌کارگیری خرد جمعی 

در اداره امور جامعه را فراهم می‌کند.«
وی به کاهش 25 درصدی پرونده‌های 
نظارتی در دو ســال گذشــته اشــاره کرد و 
بیان داشــت: تلاش خواهیم کرد تا پایان 
دولــت دوازدهــم  ایــن میــزان همچنان 
کاهش یابــد. وی با دعوت از همه مردم، 
مدیــران نهادهــای دولتــی، شــرکت‌ها و 
بنگاه‌ها به پویش »شفافیت« تأکید کرد: 
»شفافیت« یک راه بدون بازگشت است  
و تنهــا راه نجــات جمهــوری اســامی از 
ایــن مســیر می‌گــذرد. وزیر تعــاون، کار و 
رفــاه اجتماعــی با بیــان اینکــه همه نوع 
اطلاعــات غیــر از موضوعــات امنیتــی و 
دفاعی که برای صیانت از جامعه اســت 
باید در اختیار همگان قرار گیرد، تصریح 
کــرد: امــکان رصــد و پایــش اطلاعــات 

بنگاه‌ها و شرکت‌ها باید برای همه مردم، 
رسانه‌ها و نهادهای نظارتی فراهم شود. 
به دنبال انتشــار اســامی اعضــای هیأت 
مدیــره شــرکت‌ها و صندوق‌هــا، عده‌ای 
از خبرنــگاران بــا پرداختــن بــه مــدرک 
تحصیلــی ایــن افــراد، بــاب انتقــاد را باز 
کــرده و بر ما خــرده می‌گرفتند در همین 
جا باید بگویم اگر این اطلاعات را منتشر 
نمی‌کردیم و در معرض استفاده همگان 
قرار نمی‌دادیم به طور قطع زمینه انتقاد 
و اصلاح آن فراهم نمی‌شد. وزیر تعاون، 
کار و رفــاه اجتماعی »شــفافیت« را تنها 
مسیر بازگشت و تقویت اعتماد عمومی 
و مشــارکت ملی دانست و اظهار داشت: 
بازسازی اعتماد عمومی، با اعتماد ما به 
مردم و مشــارکت دادن آنها در اداره امور 
و فراهم کردن زمینه نظارت بر عملکرد 
مدیران میســر می‌شود. شــریعتمداری، 
اطلاعــات را پایه و لازمــه بصیرت عنوان 
کرد و اظهار داشــت: »شفافیت« نه تنها 
تباهی، سیاهی و تاریکی را روشن می‌کند 
بلکــه چراغ راه مدیران اســت و با دعوت 
مــردم به خرد جمعــی زمینه حکمرانی 

مطلوب را فراهم می‌آورد.
ëëشفافیت باید به یک قانون تبدیل شود

حجت‌الله میرزایی، معاون اقتصادی 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در این 
مراسم اظهار کرد: در آبان ۹۷ وزیر کار قول 
شفافیت را اعلام کرد و ۲۲۰ شرکت شستا 
و صنــدوق بازنشســتگی کشــوری تحــت 
پوشش ســامانه شــفافیت قرار می‌گیرد. 
۶ ســامانه راه‌اندازی شــده است و از سال 
۹۴ تلاش‌هایــی بــرای شــفافیت صورت 
گرفت. از ســال ۹۴ بار‌ها تلاش کردیم که 
سامانه شفافیت را راه‌اندازی کنیم، اما هر 
بار به کارشکنی برمی‌خوردیم اما امروز از 
سامانه شــفافیتی رونمایی می‌شود که با 
پیگیری‌های وزیر کار، مدیرعامل شستا و 
مدیرعامل صندوق بازنشستگی کشوری 

ایجاد شده است.
میرزایــی گفت: ایــن آغاز راه اســت و 
شفافیت راه پر سنگلاخی است که با عدم 
پیگیری این شفافیت ممکن است از بین 
برود. امیدواریم مجلس شورای اسلامی، 
شــفافیت در عملکرد دســتگاه‌ها را یک 
قانون کند چرا که تا شــفافیت نباشــد در 
مقابل فساد نمی‌توان ایستاد.گام بعدی 
انتخاب مدیران حرفه‌ای اســت چرا باید 
مدیــری انتخاب شــود که شایســتگی آن 
جایــگاه را نــدارد و بایــد ویژگــی مدیــران 
انتخاب شــده برای همگان در دســترس 
باشــد. مدیــران نبایــد بیــش از حقوقــی 
معین شده دریافت کنند و در حال حاضر 
حقــوق مدیــران صندوق‌هــا بــه صورت 
شــفاف اعلام شده اســت. وی افزود: مرز 
افشــاگری و شفافیت باید مشخص شود 
مرز این دو کاملًا روشن است اگر مدیری 
شایســته جایگاه فعلــی‌اش را ندارد باید 
برکنــار شــود نه کــه اطلاعات آن منتشــر 
شود. شفافیت با افشاگری متفاوت است. 
طرفداران شفافیت و مخالفان شفافیت 
را باید بشناســیم اگر این دو را بشناســیم 

بهتر می‌توانیم عمل کنیم.
ëë ۱۰ سامانه‌ شفافیت »شســتا« رونمایی 

شد
عامــل  مدیــر  رضوانی‌فــر،  محمــد 
شرکت ســرمایه‌گذاری تأمین اجتماعی 
در مراســم رونمایی از ســامانه شفافیت 
از ۱۰ سامانه مدیریتی و شفافیت شرکت 
بــا  اجتماعــی  تأمیــن  ســرمایه‌گذاری 
عناوین ســامانه هــوش تجاری، ســامانه 
مدیریــت اســناد )ســما(، ســامانه تولید 
و فــروش، ســامانه یکپارچــه نظــارت و 
ارزیابــی عملکرد)ســینا(، ســامانه ثبــت 
و ضبط املاک )ســامان(، ســامانه ســفر 
ســامانه  خارجــی،  مأموریت‌هــای  و 
صورتجلســات داخلــی، ســامانه جامــع 
)دادرس(،  قراردادهــا  و  حقوقــی  امــور 
ســامانه خریــد شــرکت ســرمایه‌گذاری 
دارویی تأمین )تیپیکو( و سامانه فروشگاه 
داروپخــش  توزیــع  شــرکت  اینترنتــی 
رونمایــی کــرد. رضوانــی فــر بــا معرفی 
ســامانه هوش تجاری با اشاره به اهداف 
این سامانه، گفت: تجمیع اطلاعات ۱۷۲ 
شــرکت مدیریتی تابعه بصورت آنلاین، 
ســطوح  در  تجمیعــی  گزارشــات  ارائــه 
شســتا و هلدینگ‌هــا در حوزه‌های مالی 
و منابع انســانی، تهیه گزارشــات به‌روز از 
اطلاعات مالــی، منابع انســانی و غیره و 
ارائــه گزارش‌هــای تحلیلــی و همچنین 
تهیــه گزارشــات در صنایــع مختلــف و 
مقایســه شــرکت‌های تابعــه بــا رقبــا در 
حــوزه صنعــت از اهــداف ایــن ســامانه 
اســت. وی بــا اشــاره بــه ویژگی‌هــای این 
سامانه تشــریح کرد: اتصال مستقیم به 
بانک‌های اطلاعاتی مالی و منابع انسانی 
شرکت‌های تابع مدیریتی و نمایش روند 
۳ ســاله نســبت‌های مالی هلدینگ‌ها و 
شــرکت‌ها و مقایســه آن بودجه از جمله 
ویژگی‌های این ســامانه اســت. رضوانی 
فــر در ادامه با معرفی ســامانه مدیریت 
اســناد )ســما( از اهــداف این ســامانه به 
تشکیل بانک اطلاعاتی اسناد شرکت‌ها 
در طبقه‌بندی‌های مختلف از قبیل امور 
مجامــع، صورتجلســات هیــأت مدیــره 
و همچنیــن تحلیــل و پایــش محتوایــی 
اســناد تصمیم‌سازی شرکت اشــاره کرد. 
وی با اشــاره بــه ویژگی‌های این ســامانه 
امــکان  بــا  مدیریتــی  داشــبورد  افــزود:  
گــزارش گیری‌هــای مختلــف از جملــه 
نمایش وضعیت اســناد ارســال شــده و 
ارسال نشده و همچنین امکان جستجوی 
اســناد بر مبنای درخت واره هلدینگ‌ها 
و شــرکت‌ها و همچنیــن کلیــد واژه‌هــا از 
جملــه ویژگی‌هــای ایــن ســامانه اســت. 
مدیرعامل شرکت سرمایه گذاری تأمین 
اجتماعــی همچنیــن در این نشســت با 

معرفــی ســامانه تولیــد و فــروش اظهار 
کــرد: از اهــداف این ســامانه می‌تــوان به 
پایــش عملکــرد تولید، فــروش و وصول 
مطالبات شــرکت‌ها به صــورت ماهانه و 
همچنین پایش تحقق بودجه شرکت‌ها 
)بــه صــورت ماهانــه، فصلی و ســالانه( 

اشاره کرد.
وی تجمیــع گــزارش تولیــد، فــروش 
و وصــول مطالبات ماهانه ۱۷۵ شــرکت 
ایــن  از ویژگی‌هــای  را  تابعــه  مدیریتــی 
ســامانه خوانــد و افزود: مقایســه فروش 
تجمیعی شــرکت‌های مدیریتــی تابعه 
بــا بودجــه و دوره مشــابه ســال گذشــته 
و همچنیــن نظــارت مســتقیم شســتا و 
هلدینگ‌ها و شرکت‌های مدیریتی تابعه 
و تحلیل گزارشات تولید، فروش و وصول 
مطالبات از دیگر ویژگی‌های این سامانه 
اســت. رضوانــی فــر در ادامــه نشســت 
معرفی سامانه‌های مدیریتی و شفافیت 
شرکت سرمایه‌گذاری تأمین اجتماعی به 
معرفی سامانه یکپارچه نظارت و ارزیابی 
عملکرد )سینا( پرداخت. وی با اشاره به 
اهداف این سامانه گفت: ارزیابی عملکرد 
فصلی شرکت‌های تابعه شستا و تحلیل 
عملکرد مدیران و تحقق ارزیابی جامعه 
فصلــی  کارنامه‌هــای  اســاس  بــر  آنــان 
از اهــداف ایــن ســامانه اســت. تعریــف 
شاخص‌های کلیدی عملکرد به تفکیک 
مالی و عملیاتی و وزن دهی شــاخص‌ها 
بر اساس مدل دلفی ۲۶ شاخص کلیدی 
و همچنین مقایسه شاخص‌های کلیدی 
عملکرد و ارائه امتیاز بر اســاس مقایسه 
با دوره مشابه سال قبل و بودجه مصوب 
عملکــرد  دوره‌هــای  کارنامــه  صــدور  و 
مدیران از جمله ویژگی‌های این ســامانه 
اســت. مدیرعامــل شســتا در ادامــه بــه 
معرفــی ســامانه ثبت و ضبــط املاک با 
اهداف شناســایی و جمع‌آوری اطلاعات 
و مســتندات جامــع املاک شــرکت‌های 
تابعه پرداخت و تصریح کــرد: از اهداف 
دیگــر ایــن ســامانه می‌تــوان بــه گردش 
کار و تأیید مســتندات بارگذاری شــده در 
سیســتم و شناســایی امــاک مــازاد غیر 
مولد شــرکت‌های تابع اشــاره نمود. وی 
افزود: از ویژگی‌های این سامانه همچنین 
می‌تــوان بــه امــکان ثبــت مشــخصات 
)عرصــه، اعیــان، وضعیت ملــک و...( و 
مــدارک مربــوط بــه امــاک و همچنین 
ثبــت اطلاعــات مربوط بــه کارشناســان 
رسمی و قیمت کارشناسی املاک و ثبت 
اطلاعــات مربــوط بــه خبــرگان محلی و 

قیمت خبرگان اشاره نمود.
ëë و ســفرها  پایــش  بــرای  ســامانه‌ای 

مأموریت‌های غیر ضرور
ایــن  دیگــر  بخــش  در  فــر  رضوانــی 
و  ســفر  ســامانه  معرفــی  بــه  نشســت 
مأموریت‌های خارجی پرداخت و اهداف 
این ســامانه را کنترل و پایش هدفمندی 
از ســفرهای خارجی و جلوگیری از انجام 
ضــرور  غیــر  مأموریت‌هــای  و  ســفرها 
دانســت و بــا اشــاره بــه ویژگی‌هــای این 
ســامانه گفت: ثبت اطلاعات ســفرهای 
خارجــی مدیــران از مرحله درخواســت 
تا ثبــت گــزارش مأموریت و اثــرات آن و 
امــکان رصد ســفرهای خارجــی مدیران 
اطلاعــات  جمــع‌آوری  همچنیــن  و 
ســفرها و مدیریــت دانش کســب شــده 
از جملــه ویژگی‌های این ســامانه اســت. 
ســامانه صورتجلســات داخلــی از دیگــر 
سامانه‌هایی بود که در این مراسم توسط 
مدیرعامل شستا معرفی شــد از اهداف 
ایــن ســامانه بــا عنــوان مستندســازی و 
جمع‌آوری صورتجلسه تمامی جلسات 
داخلی، ایجاد یک بستر مدیریت دانش 
از تصمیمات جلسات، پیگیری مصوبات 
جلســات تــا حصــول نتیجــه و برگــزاری 
جلسات اثربخش و پرمحتوا و نتیجه گرا 
نام برده شد. از ویژگی‌های این سامانه نیز 

به امکان بارگذاری فایل صورتجلسات با 
فرمت‌های تصویــر و pdf و امکان ارجاع 
بندی‌هــای مختلــف صورتجلســات بــه 
افــراد مرتبط یاد شــد. همچنیــن در این 
نشســت، رضوانی فر با معرفی ســامانه 
جامع امور حقوقی و قراردادها )دادرس( 
به معرفی اهداف این ســامانه پرداخت. 
جمع‌آوری و یکپارچه‌سازی کل دیتاهای 
مربــوط به دعاوی داخلــی و بین‌المللی 
شــرکت‌های  علیــه  و  لــه  داوری  و 
زیرمجموعه به همراه تمامی مستندات 
پرونده‌هــا و مســیر دادرســی و همچنین 
جمع‌آوری اطلاعاتی تمامی قراردادهای 
شرکت‌های گروه شستا به همراه تمامی 
مستندات و تصاویر آنها، ایجاد شفافیت 
در واحدهــای حقوقــی از جملــه اهدافی 
است که برای این سامانه پیش‌بینی شده 
اســت. وی تصریح کرد: مشاهده آنلاین 
اطلاعات و اقدامات حقوقی شرکت‌های 
ســامانه  ایــن  ویژگی‌هــای  از  مجموعــه 
است و همچنین می‌توان به وجود تمام 
اطلاعــات مربوط به دعــاوی قراردادها و 
املاک و حقوق مالکیت معنوی و امکان 
گزارش‌گیری‌هــای متنوع و بــدون نیاز به 
مکاتبه مقایســه اقدامــات دفاتر حقوقی 
شــرکت‌های گروه شســتا به عنــوان دیگر 

ویژگی‌های این سامانه اشاره کرد.
ëëمشاهده آنلاین خریدها

رضوانــی فــر  با اشــاره بــه ویژگی‌های 
این سامانه افزود: مشاهده آنلاین خرید 
تمــام  وجــود  مجموعــه،  شــرکت‌های 
امــکان  و  خریــد  مقایســه‌ای  اطلاعــات 
گــزارش گیری و یکســان ســازی شــرایط 
خریــد اقــام مختلــف از ویژگی‌های این 
ســامانه اســت.مدیرعامل شرکت شستا 
همچنیــن در ایــن نشســت بــا معرفــی 
سامانه فروشــگاه اینترنتی شرکت توزیع 
داروپخش با اشاره به اهداف این سامانه 
اظهــار کرد: از جمله اهداف این ســامانه 
از  اطمینــان  و  شــفافیت  بــه  می‌تــوان 
دســترس بودن دارو و تجهیزات حیاتی، 
توســعه خدمــات بــه داروخانه بر بســتر 
تکنولــوژی در چهار بــازار جدید، افزایش 
۴۰۰ درصدی ســهم فــروش آنلاین دارو 

بــه داروخانــه و افزایــش ۴+۱ درصــدی 
ســهم بازار دارو اشــاره کرد.وی همچنین 
با اشــاره به ویژگی‌های این سامانه گفت: 
این سامانه اولین و تنها فروشگاه اینترنتی 
صنعــت پخــش دارویــی کشــور اســت. 
همچنیــن کامل‌ترین ســبد داروخانه‌ای 
کشــور، ارســال ســریع جهــت دسترســی 
در لحظــه بــه کالا و تجهیــزات حیاتــی و 
همچنین امــکان مشــاهده کالا، قیمت، 
تخفیفــات، شــرایط فــروش و اطمینــان 
از موجــودی در هــر ســاعت از شــبانه روز 
و امــکان صــدور فاکتــور و نحــوه انتخاب 
روش‌هــای پرداخــت از ویژگی‌هــای این 

سامانه است.
ëë رونمایی از ۳ سامانه شفافیت صندوق

بازنشستگی کشوری
 در ادامه این نشست، اکبر افتخاری 
بازنشســتگی  صنــدوق  مدیرعامــل 
کشــوری با اشــاره به سیاســت‌های این 
وزارتخانــه در جهــت تحقق شــفافیت 
بازنشســتگی  صنــدوق  کــرد:  اظهــار 
از  یکــی  عنــوان  بــه  هــم  کشــوری 
زیرمجموعه‌هــای مهم ایــن وزارتخانه 
کــه در جایــگاه دومین صنــدوق بزرگ 
بازنشستگی کشــور، با حدود یک ‌و نیم 
میلیون مخاطب مستقیم و میلیون‌ها 
دارد؛  ارتبــاط  غیرمســتقیم  مخاطــب 
در دوره مدیریــت جدید خود کوشــیده 
همیــن سیاســت را در پیــش گیــرد کــه 
ارتباطــات  توســعه  اقداماتی،چــون 
مســتمر بــا افکارعمومــی و تقویــت و 
تنوع فعالیت‌های رسانه‌ای، راه‌اندازی 
ایجــاد  الکترونیــک،  خدمــات  درگاه 
مرکــز پاســخگویی ۲۴ ســاعته ارتبــاط 
بــا مخاطبــان، پیشــبرد اقدامــات لازم 
بــرای حضــور حداکثــری هلدینگ‌ها و 
بــورس  در  زیرمجموعــه  شــرکت‌های 
و... از اقداماتی اســت کــه تاکنون انجام 
گرفته است. وی با بیان اینکه »در ادامه 
بازنشســتگی  رونــد، صنــدوق  همیــن 
کشوری از سامانه‌های شفافیت )شامل 
ســامانه هوش تجــاری، ســامانه جامع 
ثبت اطلاعــات املاک و ســامانه اتوپیا 
ســامانه  دربــاره  می‌کنــد«،  رونمایــی 
هــوش تجــاری )BI( توضیــح داد: در 
ســازمان‌های بزرگ و گسترده‌ای، چون 
صندوق بازنشستگی کشوری، مدیریت 
عالی سازمان و نیز کارشناسان و ناظران 
باید به شــکلی مســتمر در جریان روند 
عملکرد، تغییرات و سوددهی و زیان‌ده 
بــودن فعالیت‌هــا قــرار گیرنــد کــه این 
امــر، با توجه به گســتردگی مجموعه با 
روش‌هــای ســنتی قابل تداوم نیســت. 
از‌این‌رو، صندوق بازنشســتگی کشوری 
کوشــیده بــا اســتفاده از ســامانه هوش 
تجــاری، امــکان رصــد دقیــق، کامــل و 
بــه‌روز داده‌های عملکــردی صندوق و 
نیز ۵۰ بنگاه از هلدینگ‌ها و شرکت‌های 
اصلی زیرمجموعه خود را فراهم سازد. 
وی افزود: شاخص‌های پیش‌بینی شده 
در چهــار گــروه »شــاخص‌های آمــاری 
بازنشستگان«، »شــاخص‌های جهش 
ســهام  ســبد  تولید«،»شــاخص‌های 
عملکــرد  »شــاخص‌های  و  بورســی« 
در  و  شــده‌اند  تعریــف  هلدینگ‌هــا« 
قالب آن، به‌روزرســانی کیفیت داده‌ها 
و عملیات تبــادل داده بین بخش‌های 
صنــدوق  زیرمجموعــه  مختلــف 
بازنشســتگی کشــوری رصد می‌شــود و 
اطلاعــات آن در دو ســطح مدیریتــی 
و کارشناســی )بــا داده‌هــای ریزتــر( بــه 
شــکل نمــودار و جــداول احصــا و برای 
بررسی و اعمال اصلاحات لازم و اتخاذ 
تصمیمات متناسب، در دسترس قرار 

می‌گیرد.
ëëمستندسازی اموال غیر منقول

افتخــاری درباره ســامانه جامع ثبت 
اطلاعــات امــاک نیــز توضیــح داد: بــا 
توجــه به در اختیار داشــتن تعداد بالایی 
صنــدوق  در  مســتغلات  و  امــاک  از 
بازنشستگی کشــوری، ساماندهی املاک 
مــورد  همــواره  صنــدوق  مســتغلات  و 
توجه و نظر مســئولان صندوق بوده؛ اما 
بنــا به دلایــل مختلف از جمله وســعت 
وگستردگی فوق‌العاده آن تاکنون باوجود 
ســامان  بــه  همه‌جانبــه  فعالیت‌هــای 
نرســیده اســت. وی بــا بیــان اینکــه »بــه 
منظــور مستندســازی امــوال غیرمنقول 
صندوق بازنشســتگی کشــوری، ســامانه 
جامــع امــاک طراحــی و ایجــاد شــد«، 
اعــام کــرد: در ایــن ســامانه، بــرای هــر 
ملــک قابلیت ثبــت ۲۱۴ فیلد اطلاعاتی 
در ۱۰ دســته‌بندی مختلــف پیش‌بینــی 
شــده که اطلاعات املاک صندوق در آن 

بارگذاری شده است. 

سپیده پیری
خبرنگار
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بزرگترین سامانه شفافیت اقتصادی در ایران رونمایی شد 

شریعتمداری از همه مسئولان برای پیوستن به پویش ملی شفافیت دعوت کرد

اطلاعات 220 شرکت اقتصادی در معرض دید مردم

حجت الله میرزایی: در 
آبان ۹۷ وزیر کار قول 

شفافیت را اعلام کرد 
و ۲۲۰ شرکت شستا و 
صندوق بازنشستگی 

کشوری تحت پوشش 
سامانه شفافیت قرار 

می‌گیرد. ۶ سامانه 
راه‌اندازی شده است و 

از سال ۹۴ تلاش‌هایی 
برای شفافیت صورت 

گرفت. از سال ۹۴ 
بار‌ها تلاش کردیم که 

سامانه شفافیت را 
راه‌اندازی کنیم، اما 

هر بار به کارشکنی 
برمی‌خوردیم اما امروز 

از سامانه شفافیتی 
رونمایی می‌شود که 

با پیگیری‌های وزیر 
کار، مدیرعامل شستا 
و مدیرعامل صندوق 

بازنشستگی کشوری 
ایجاد شده است


