
گــروه اقتصــادی / آخریــن گــزارش ســازمان 
اتخــاذ  کــه  می‌دهــد  نشــان  کار  بین‌المللــی 
سیاســت‌های حمایتی در راستای ارائه خدمات 
کرونــا  بحــران  در  غیررســمی  کار  نیــروی  بــه 
اقتصــاد  اســت.  برخــوردار  زیــادی  اهمیــت  از 
غیررســمی با نیــروی‌کاری معادل بــا 2 میلیارد 
از اقتصــاد جهانــی  نفــر، بخــش قابل‌توجهــی 
و تولیــد ناخالــص داخلــی کشــورها را بــه خــود 
اختصاص می‌دهــد. علی‌رغم اهمیت بســزای 
ایــن بخــش در اقتصــاد جهانــی، ایــن افــراد از 
بســیاری از حقــوق نیــروی‌کار رســمی محــروم 
را  ایــن محرومیت‌هــا  هســتند و بحــران کرونــا 
بیــش از پیــش تأثیرگذار ســاخته اســت. افرادی 
چــون خرده‌فروش‌ها و دســتفروش‌ها، کارگران 
ســاختمانی و حمل و نقل، خدمتکاران خانگی، 
برخــی از کارکنــان بخش‌هــای اســکان و تغذیه، 
تولیــدات صنعتی و هنر، تفریح و ســرگرمی، در 
دوران بحــران کرونــا، بیش از پیــش به حمایت 

اجتماعی نیاز دارند.
این گزارش، در ابتدا به میزان کاهش درآمد 
و افزایش فقر نســبی کارکنان بخش غیررسمی 
از  اســتفاده  بــا  در جهــان می‌پــردازد. ســپس، 
داده‌هــای مرکــز آمار و اطلاعات منتشــر شــده 
توســط هیأت امنای ســازمان تأمین اجتماعی 
و صندوق‌های تابعه بــه تخمین تعداد نیروی 
کار غیررســمی پرداختــه و پراکندگــی آنهــا در 
دهک‌های مختلف درآمدی را نشــان می‌دهد. 
تخمین‌هــای ایــن گــزارش نشــان می‌دهــد که 
حدود 7 میلیون نفر از شاغلان ایرانی در بخش 
غیررســمی مشــغول به کارند. نتایج تحقیقات 
همچنین نشــان می‌دهد که زنان، روســتاییان، 
و  ندارنــد  دانشــگاهی  کــه تحصیــات  کســانی 
ســاکنین مناطــق محــروم ســهم بزرگ‌تــری از 

اشتغال غیررسمی دارند.)نمودار 1(
 

ëëبحران کرونا و اقتصاد غیررسمی
اشــتغال ۱.۶ میلیــارد از ۲ میلیــارد نفر نیروی 
کار غیررسمی در جهان به‌طور جدی تحت‌تأثیر 

بحران کرونا قرار گرفته‌ است. 
رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت  رفــاه  معاونــت 
اجتماعــی در گزارش‌های قبلی خود اعلام کرده 
بود که بیــش از 2 میلیارد نفر از جمعیت جهان 
دارنــد؛ شــیوع  اشــتغال  در بخــش غیررســمی 
ویروس کووید-19 و اقدامات کنترلی ناشی از آن، 
اشــتغال حدوداً 1.6 میلیارد نفر از این ۲ میلیارد 
نفــر نیــروی‌کار بخــش غیررســمی را در معرض 
تأثیــرات جــدی قــرار داده اســت. نیــروی‌کار این 
بخش نه دسترسی مناسبی به خدمات بهداشتی 
دارنــد و نه در صورت بیماری یا قرنطینه قادر به 
یافتــن منبــع درآمــد جایگزین هســتند. به‌واقع، 
شرایط قرنطینه و لزوم ماندن در خانه برای آنان 
به معنای از دســت‌دادن دستمزدهای‌شــان و از 

دست دادن امنیت غذایی است.

ëë کاهش 82 درصدی درآمد نیروی کار غیررسمی
در برخی کشورها

ویــروس،  جهانــی  همه‌گیــری  اول  مــاه  در 
میــزان کاهــش درآمــد نیــروی‌کار ایــن بخش، 
به‌طور میانگین 60 درصد تخمین زده می‌شد. 
به‌لحاظ منطقه‌ای، نیروی‌کار بخش غیررسمی 
در آفریقــا و امریــکای لاتیــن، بالاتریــن میــزان 
کاهــش درآمــد )81 درصد( را تجربــه کرده‌اند. 
میزان کاهــش درآمد این بخش در کشــورهای 

کم‌درآمــد و بــا درآمــد متوســط روبه‌پایین 82 
درصــد، کشــورهای با درآمــد متوســط رو‌به‌بالا 
28 درصــد و در کشــورهای پردرآمد 76 درصد 
بوده اســت. از طرفی انتظار می‌رود که نرخ فقر 
نســبی، که با درآمد ماهیانــه کمتر از 50 درصدِ 
میانگین درآمد جمعیت تعریف می‌شــود، در 
میان نیروی‌کار بخش غیررســمی تا 34 درصد 
افزایــش یابد: 21 درصد در کشــورهای با درآمد 
متوســط روبه‌بــالا و 56 درصد در کشــورهای با 

درآمد متوسط روبه‌پایین.
کاهــش 76 درصــدی درآمــد در کشــورهای 
پردرآمــد در واقع بازتابی از این واقعیت اســت 

کــه ایــن کشــورها دارای نظام‌هــای اقتصــادی 
بزرگ‌ مقیاســی هستند که اشــتغال غیررسمی 
می‌دهــد؛  تشــکیل  را  آن  از  اساســی  بخشــی 
نظام‌هایــی که ســختگیرانه‌ترین سیاســت‌ها را 
در جهــت قرنطینه کامل اتخاذ کرده‌اند. این‌در 
حالی‌است که کشورهای با درآمد متوسط رو‌به‌ 
بالا شــرایط قرنطینه ســهل‌گیرانه‌تری داشــته و 
از ایــن‌رو میزان کمتــری از کاهــش درآمد را در 
بخــش غیررســمی تجربــه کرده‌انــد. به‌هرروی 
کاهــش درآمد شــاغلان بخــش غیررســمی به 
چنان وســعتی رســیده اســت که اگــر هیچ‌ نوع 
منبع جایگزینی برای درآمد آنان در نظر گرفته 
نشــود، با افزایشــی شــگرف در نرخ فقر نســبی 

مواجه خواهیم بود.
تا اواســط اردیبهشــت امســال )اواخر آوریل 
2020(، نزدیــک‌ به 1.1 میلیــارد نفر از نیروی‌کار 

این بخش در کشورهایی زندگی و کار می‌کردند 
کــه در آنهــا قرنطینــۀ کامل اعمال شــده بود، و 
304 میلیــون نفر در کشــورهای تحت قرنطینۀ 
جزئی ســاکن بودند. ایــن تعــداد روی‌هم‌رفته 
حدود 70 درصد از شــاغلان بخش غیررســمی 

را تشکیل می‌دهد.
پیش‌تر اشــاره شد که 76 درصد از نیروی‌کار 
به‌طــور  جهــان  ســطح  در  غیررســمی  بخــش 
جــدی تحت‌تأثیــر پیامدهــای شــیوع ویــروس 
کرونــا قــرار گرفته‌اند. حال بایســتی اشــاره کرد 
واحدهــای  در  افــراد  ایــن  تمامــی  تقریبــاً  کــه 
اقتصــادی با کمتــر از 10 نفر نیروی‌کار اشــتغال 

دارند. همچنین، در میان نیروی‌کار غیررسمی 
آسیب‌دیده، زنان بیشــترین سهم را از اشتغال 
در بخش‌هــای پرخطــر دارنــد. میزان اشــتغال 
زنان در بخش‌های اقتصادی پرخطر 42درصد 
اســت، درحالی‌کــه ایــن میــزان بــرای مــردان 

32درصد است. )نمودار 2 و 3 (

ëëآسیب‌پذیرترین بخش‌های اقتصادی در ایام کرونا
سازمان‌بین‌المللی کار در این گزارش درباره 
تأثیــر بحران کرونا بر نیــروی‌کار اطلاعاتی را در 
مورد میزان آسیب‌پذیری نیروی‌کار بخش‌های 
اقتصــادی مختلــف در اثــر بحــران کرونــا ارائه 
از  برگرفتــه   ،4 شــماره  نمــودار  اســت.  کــرده 
گزارش ILO، نشــان می‌دهــد که در بخش‌های 
عمده‌فروشــی و خرده‌فروشــی؛ تعمیر وســایل 
نقلیــۀ موتــوری؛ تولیــد صنعتــی؛ اســکان‌دهی 
و  مســتغلات  و  امــاک  بخــش  و  تغذیــه؛  و 
بیش‌تریــن  نیــروی‌کار  تجــاری،  فعالیت‌هــای 
تأثیــر را از بحران کرونا و پیامدهای آن پذیرفته‌ 
است. در مقابل نیروی‌کارِ بخش‌های آموزش؛ 
مددکاری اجتماعی و فعالیت‌های بهداشــتی؛ 
خدمــات رفاهــی؛ و امــور دفاعــی و ادارۀ امــور 
عمومــی و تأمیــن اجتماعی کمتــر از نیروی‌کار 
ســایر بخش‌ها آســیب دیده اســت. جدول زیر 
همچنان نشــان از آن دارد که آســیب‌پذیرترین 
بخش‌هــای اقتصادی کــه در بالا به آنها اشــاره 
و  کارفرمــا،  میلیــون   47 مجمــوع  در  کردیــم، 
حدود 390 میلیون نیروی‌کار خویش‌فرما را در 

برمی‌گیرند.
با مراجعه به گزارش شــماره ســه همچنین 
اقتصــادی  بــازده  کــه  دریافــت  می‌تــوان 
بخش‌هایــی کــه مــزد کارکنان‌شــان از متوســط 
پائین‌تر و ســهم زنان در آنها بســیار زیاد اســت 
بیــش از ســایر بخش‌هــا کاهش یافته‌اســت. در 
بخش اسکان و تغذیه، که ۹۹ میلیون نیروی کار 

خویش‌‌فرمــا دارد، نرخ جهانی مشــارکت زنان 
حــدود ۵۵درصــد اســت. همچنیــن در جهان، 
در بخش‌های عمده‌فروشــی و خرده‌فروشــی و 
تعمیر وســایل نقلیــه موتوری نیز حــدود ٪۴۴ 

نیروی کار را زنان تشکیل می‌دهند.
در نهایــت می‌تــوان گفت کــه درصورتی‌ که 
دولــت ایــران درصــدد حمایــت از بخش‌هــای 
اقتصــادی آســیب‌دیده در دوران کرونــا باشــد، 
بایســتی توجــه ویــژه‌ای نســبت‌به بخش‌هایــی 
چــون عمده‌فروشــی و خرده‌فروشــی؛ تعمیــر 
صنعتــی؛  تولیــد  موتــوری؛  نقلیــۀ  وســایل 
و  امــاک  بخــش  و  تغذیــه؛  و  اســکان‌دهی 

مبــذول  تجــاری  فعالیت‌هــای  و  مســتغلات 
بدارد.)نمودار 4( 

ëëذره بینی بر اشتغال غیررسمی در ایران
ماننــد  نیــز  ایــران  در  غیررســمی  اقتصــاد 
ســایر کشــورهای جهــان بخــش قابل‌توجهــی از 
نیــروی‌کار کشــور را به خود اختصــاص می‌دهد. 
افراد شــاغل در بخش غیررسمی در ایران بدون 
داشــتن قــرارداد رســمی، بــا دســتمزدی عمدتاً 
کمتــر از حداقل مزد قانونی و بــدون برخورداری 
از حمایت‌هــای اجتماعی )مانند بازنشســتگی، 
از کارافتادگــی و بیمــه بیــکاری( و چتــر حمایتی 
قانون کار )مانند اخطار پیش از تعدیل و اخراج، 
مرخصــی اســتحقاقی ســالانه یــا اســتعلاجی( 
مشــغول بــه کارنــد. اگرچــه آمارهــای دقیقی از 
تعداد شــاغلین این بخش در ایران وجود ندارد، 
برخی از تحقیقات انجام‌شده حول این موضوع 
کوشــیده‌اند به گمانه‌زنی در این باره دست زنند. 
در یکی از این پژوهش‌ها محســن رنانی )1381( 
ســهم اشــتغال بخش غیررســمی را در اشتغال 
شــهری کل کشــور در ســال 1375، 33.5 درصد 
برآورد می‌کند. رنانی در پژوهشــی دیگر )1384( 
از ســهم 28 درصــدی اشــتغال غیررســمی در 
اشتغال کل کشور در سال 1382 سخن می‌گوید. 
در بررسی دیگری که به کوشش صادق بختیاری 
)1390( صــورت گرفتــه اســت، ســهم اشــتغال 
غیررســمی در اشتغال کل کشــور، در بازه زمانی 

1369-1385، 21 درصد برآورد شده است.
بر اســاس نتایج پژوهش‌هــا در ایــران، زنان، 
روســتاییان و کســانی که تحصیلات دانشــگاهی 
ندارند ســهم بزرگی از نیروی کار غیررسمی را به 
خــود اختصاص داده‌انــد. براســاس برآوردهای 
محســن رنانــی، در ســال ۱۳۸۲، ۴۸درصد زنان 
شاغل، ۴۵درصد از روستاییان شاغل و ۳۵درصد 
از شــاغلان بــا تحصیــات زیــر دیپلــم در بخش 

غیررســمی فعال بوده‌اند. همچنیــن یافته‌های 
ایــن تحقیــق نشــان می‌دهد که ســهم شــاغلان 
غیررســمی از اشــتغال در بخش‌هــای اقتصادی 
کشــاورزی، صنعــت، ســاختمان و خدمــات، به 

ترتیب ۶۹، ۱۲، ۸ و ۱۰درصد بوده است.
برخی از پژوهشــگران نشان داده‌اند که توزیع 
نیروی کار غیررســمی در برخی از مناطق بســیار 
بیشــتر از متوســط کشــور اســت. برای مثال زهرا 
پژوهشــی دربــارۀ ســاختار  کریمــی )1397( در 
اقتصاد غیررســمی در اســتان کردســتان، میزان 
اشتغال غیررســمی در این استان را در سال‌های 
1380، 1387 و 1393 بررسی و مقایسه می‌کند. 
یافته‌های این تحقیق نشــان می‌دهند که ســهم 
اشــتغال غیررســمی از اشــتغال کل در اســتان 
کردســتان، از 67.1 درصــد در ســال 1380، بــه 
73.83 درصــد در ســال 1393 رســیده اســت. 
کریمی در پژوهشــی دیگــر )1393( که اشــتغال 
غیررســمی را بر حسب جنســیت شاغلان جوان 
)15 تا 20 ساله( این بخش در سال 1390 بررسی 
می‌کند، ســهم اشــتغال غیررســمی زنــان جوان 
در شــهرها را حدوداً 70 درصد و ســهم اشــتغال 
غیررســمی زنــان جــوان روســتایی را 84 درصــد 
برآورد می‌کند. همچنین طبق برآوردهای او این 
میزان برای مردان جوان شاغل شهری 60درصد 
و بــرای مردان جوان شــاغل روســتایی 71درصد 

است.

ëë7میلیون شاغل غیر رسمی
دربــارۀ  اخیــر  بررســی  یــک  در  نهایــت،  در 
نیــروی‌کار غیررســمی، کــه بــا ترکیــب داده‌های 
مرکــز آمار ایــران )نتایج طرح آمارگیــری نیروی‌ 
شــده  منتشــر  اطلاعــات  و   )98 تابســتان  کار 
توســط هیأت امنای ســازمان تأمین اجتماعی و 
صندوق‌های تابعه انجام شــده‌، تعداد شاغلان 
ایــن بخــش حــدود 7.64 میلیــون نفــر بــرآورد 
شــده‌ اســت. در ایــن تخمیــن، شــاغلان بخــش 
غیررســمی به آن دسته از شــاغلانی اطلاق دارد 
کــه تحــت پوشــش هیچ نــوع بیمــه یــا صندوق 
بازنشستگی نیســتند، مطابق با نتایج آمارگیری 
ســال 98، جمعیت 15 تا 64 ســالۀ کشور برابر با 
61.58 میلیــون نفــر اســت: 27.65 میلیون نفر 
از ایــن جمعیــت فعــال اقتصادی )شــاغل یا در 
جســت‌وجوی کار( محسوب می‌شــوند، 33.94 
میلیون نفر غیرفعال و 24.75 میلیون‌ نفر از این 
افراد نیز شاغل هستند. از طرفی، بنا به اطلاعات 
موجــود در بررســی هیأت امنای ســازمان تأمین 
اجتماعــی و صندوق‌های تابعه در ســال 98، در 
مجموع 17.11 میلیون نفر از افراد 15 تا 64 ســالۀ 
کشــور، تحت پوشــش تأمیــن اجتماعی یا‌ ســایر 
صندوق‌های بازنشســتگی هســتند )گرجی‌پور و 
همکاران، هیأت امنای سازمان تأمین اجتماعی 
و صندوق‌هــای تابعه، ســال ١٣٩٨(. در صورتی 
که جمعیت 15 تا 64 ســالۀ تحت پوشش تأمین 
اجتماعــی یا‌ ســایر صندوق‌های بازنشســتگی از 
جمعیت 15 تا 64 سالۀ شاغل کشور کنار گذاشته 
شــود، تعدادی معادل بــا حــدوداً 7.64میلیون 
بــه دســت می‌آید کــه در واقع ایــن تعــداد افراد 
15 تا 64 ســاله‌ای هســتند که به‌لحاظ اقتصادی 
فعال‌انــد امــا تحت پوشــش هیــچ نــوع بیمه یا 

صندوق بازنشستگی نیستند.
ایــن بررســی اخیــر در گام بعدی خــود توزیع 
شاغلان بخش غیررسمی را در میان دهک‌های 
درآمــدی مختلف مورد تحلیل قرار داده اســت. 
نمــودار شــماره 4 کــه بــر اســاس ایــن داده‌هــا 
ترســیم شــده، حاکــی از آن اســت که ســه دهک 
درآمــدی اول )پائین‌ترین دهک‌هــای درآمدی( 
روی‌هم‌رفتــه ســه‌ میلیون نفر از شــاغلان بخش 
غیررســمی یا به‌عبارتی حــدوداً 40 درصد از این 
شاغلین را به خود اختصاص می‌دهند. از طرفی 
طبق نمــودار می‌توان گفت که بیشــترین تعداد 
از شــاغلان در دهک‌هــای میانــی )3، 4، 5 و 6( 
قرار دارند )در مجموع 4.30 میلیون نفر(. بنا به 
یافته‌های این بررسی می‌توان گفت که اگر دولت 
ایــران درصــدد حمایت از همه شــاغلین بخش 
غیررســمی باشــد بایســتی جمعیتی معــادل با 
7.64 میلیــون نفــر را تحــت پوشــش قــرار دهد. 
اگــر بخواهــد از کم‌درآمدتریــن شــاغلان بخــش 
غیررســمی حمایــت بــه عمــل آورد، جمعیت 
هدف ایــن حمایت‌ها 3 میلیون نفر خواهد بود. 
البتــه معاونــت رفــاه اعــام کــرده تخمین‌های 
مطــرح شــده در این گزارش بیانگــر نظرات آنها 

نیست.

ورزشی
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 سال بیست و ششم
اقتصادی شماره 7357

مجلس تورم قوانین را کم کند
روز گذشــته مجلــس یازدهــم فعالیت خــود را 
آغاز کرد. با شــروع بــه‌کار نماینــدگان مجلس، 
بخش خصوصی امیدوار اســت که اولویت این 
مجلس پیگیــری موضوعــات اقتصادی باشــد 
و تــا حد امــکان از محورهایی که در معیشــت و 
زندگــی مردم کمتریــن جایــگاه را دارد، فاصله 

بگیرند.
مشکلات اقتصادی مردم کسب و کارها و تولید با هماهنگی بین بخش 
خصوصــی، دولــت و مجلس مرتفــع خواهد شــد، اگر نماینــدگان مجلس 
به‌سمت تنظیم قوانینی بروند که کمک‌کننده باشد، می‌توان در مدت کوتاه 

به بهترین نتیجه دست یافت.
بخــش خصوصــی از نمایندگان مجلــس انتظار دارد کــه در دوره جدید 
اجــازه ندهنــد کــه مباحــث سیاســی و رویکردهایــی کــه آنهــا را از اهــداف 
اصلی‌شــان دور می‌کند، در صدر فعالیت‌ها قرار گیرد. تجربه مجلس دهم 
بــه ما نشــان داد کــه برخــی از اقدامات مثبت تحت تأثیر مســائل سیاســی 
قــرار گرفت و همین امر باعث شــد که عایــدی از تصمیم و مصوباتی که در 
مجلس گرفته شــد به نحو مطلوبی نباشــد. در این دوره می‌توان تلاش کرد 
که چنین فضایی ایجاد نشود و نمایندگان دغدغه‌شان این باشد که اوضاع 
اقتصادی کشــور با توجه بــه تحریم و ویروس کرونا به ســمت اصلاح برود؛ 
قطعاً با تنظیم قوانین مثبت و بموقع چنین نتیجه‌ای به دست خواهد آمد.

نماینــدگان دوره یازدهــم مجلس شــورای اســامی می‌توانند همکاری 
خوبــی بــا دولت و ســایر بخش‌ها داشــته باشــند؛ یکی از مــواردی که بخش 
خصوصــی بــرای پویایــی خــود بــه آن نیــاز دارد، حــذف قوانیــن بازدارنده 
فعالیت بخش خصوصی است. ما شاهد تورم قوانین هستیم و در هر دوره 
این موضوع مطرح شــده که قوانین زائد و موازی حذف خواهد شــد ولی در 
زمان اجرا و شــکل‌گیری دولت‌ها و مجلس‌ها شــاهد برداشته شدن قوانین 

مشکل ساز نیستیم و حرکت‌ها در این بخش به‌صورت لاک پشتی است.
در کنــار تــورم قوانین؛ بخش خصوصی و اقتصاد کشــور به قوانین به روز 
نیاز دارد، قوانینی که با تکیه بر آن بتوانیم رونق کسب و کارها را رقم بزنیم. 
از سویی چالش دیگر بخش خصوصی که امیدوار است نمایندگان مجلس 
برای آن تدبیری بیندیشند، نظارت بر اجرای قوانین است. برخی از قوانین 
بخوبی تنظیم شدند و کارایی آنها زیاد است ولی این قوانین اثرگذار یا اجرا 
نشــدند یــا بخوبی در دســتور کار دولت‌ها قــرار نگرفتند، از ایــن‌رو با نظارت 

مجلس می‌توان به سمت اجرایی‌سازی قوانین رفت.
توصیــه اکیــد بخــش خصوصــی بــه نماینــدگان مجلــس این اســت که 
وقــت و زمان خــود را صرف مواردی که هیچ اثــری بر فعالیت‌های تولیدی 
و اقتصــادی نــدارد، نگذارنــد. ورود بــه چنیــن مــواردی باعــث می‌شــود که 

فعالیت‌های اصلی و مواردی که کشور به آن نیاز دارد، فراموش شود.
بخــش خصوصی اعتقاد دارد که با همــکاری مجلس و تصویب قوانین 
مورد نیاز می‌توان نقدینگی‌های ســرگردان مردم را به‌ســمت فعالیت‌های 

تولیدی برد. با افزایش تولید است که می‌توان از تحریم‌ها عبور کرد.
مســأله دیگری کــه از نمایندگان مجلس می‌خواهیــم و در تمام دوره‌ها 
تأکید شــده، این اســت کــه آنها بــاور کنند بــا همکاری با بخــش خصوصی 
می‌تــوان از مشــکلات عبور کــرد. متأســفانه همچنان نگاه‌هایــی وجود دارد 
که بخش خصوصی ســهم زیادی از فعالیت‌های اقتصادی نداشــته باشد؛ 
ولی بررســی شــرایط اقتصادی تمام کشــورها نشــان می‌دهد آنهایی که به 
بخــش خصوصــی خود فضــای فعالیت دادنــد و آنها را باور کردند، شــاهد 
رشد اقتصادی در کشورشان هستند. ایران هم از این قاعده مستثنی نیست 
و می‌توانــد با بهره‌گیری از توان بخش خصوصی واقعی از مشــکلات پیش 
آمــده عبور کند. لــذا در مقطع فعلی ما به تغییر رویکــرد و نگاه نمایندگان 

مجلس و حتی دولت نسبت به بخش خصوصی معتقد هستیم.
بــه  اولویت‌بنــدی  بــا  مجلــس  نماینــدگان  می‌رســد  به‌نظــر  ایــن‌رو  از 
فعالیت‌هــای خود می‌توانند این فرصت را برای اقتصاد کشــور پدید آورند 
که پول‌های سرگردان به سمت تولید برود، رشد اقتصادی اتفاق بیفتد، آثار 

تحریم در اقتصاد کمرنگ شود و نرخ اشتغال در مسیر رشد قرار گیرد.
مجلــس در سهل‌ســازی قوانیــن و اثرگــذاری قوانیــن بیشــترین نقش را 
دارد، بدین جهت امیدواریم در دوره جدید از ظرفیت هایی که وجود دارد، 

استفاده شود.

کرونا دوباره کارخانه نوکیا را در هند تعطیل کرد
شــرکت نوکیــا فعالیت کارخانــه خود در جنوب هنــد را پس از مثبت 

شدن جواب آزمایش کرونای کارگرانش متوقف کرد.
شــرکت‌های  معروف‌تریــن  از  دیگــر  کــه  نوکیــا  فنلانــدی  شــرکت 
تولیدکننــده موبایــل در جهان به شــمار مــی‌رود، چندی پیــش از توقف 
و تعطیلــی دوبــاره فعالیــت و خطــوط تولیــد کارخانــه خــود در جنوب 
هنــد خبر داد.به گفته منابع آگاه، به نظر می‌رســد کــه حداقل ۴۲ نفر از 
کارکنــان و پرســنل فعال در ایــن کارخانه به ویــروس خطرناک و مرگبار 

کرونا یا بیماری کووید ۱۹ مبتلا شده‌اند./ایسنا

بسته مالی جدید ژاپن برای مقابله با کرونا
بانک مرکزی ژاپن ۱.۷ تریلیون ین دیگر به مقابله با کرونا اختصاص 
می‌دهد.بــه گــزارش رویتــرز، بانــک مرکــزی ژاپــن اعــام کرد بــا هدف 
حمایت از شرکت‌های این کشور که در نتیجه شیوع کرونا دچار خسارت 
شــده‌اند، یک بســته وام به ارزش ۱.۷ تریلیون یــن )۱۵.۸ میلیارد دلار( 
در نظر گرفته اســت. این مبلغ بیش از دو برابر مبلغی اســت که پیشــتر 

اعلام شده بود به این کار تخصیص خواهد یافت. /ایسنا

مک لارن 1200 کارمند خود را اخراج می‌کند
شــرکت تولیــد خودروهــای سوپراســپورت مــک لارن انگلیس اعلام 
کرد که قصد دارد 1200 نفر از کارمندان خود را به دلیل مشــکلات پیش 
آمده ناشــی از ویروس کرونا اخراج کند.به گزارش اســکای نیوز، شرکت 
خودروســازی مــک لارن انگلیــس که در زمینــه تولید خودروهای ســوپر 
اســپورت فعالیــت می‌کنــد اعلام کــرد که بــه خاطر شــرایط پیش آمده 
ناشــی از شــیوع ویروس کرونا، قصــد دارد 1200 نفــر از کارمندان خود را 

اخراج کند.

رنوی فرانسه 5 هزار نفر از کارمندانش را اخراج می‌کند
روزنامــه لوفیگاروی فرانســه گــزارش داد: شــرکت خودروســازی رنو 
قصد دارد در راستای کاهش 2.2 میلیارد دلاری هزینه‌های خود 5 هزار 
نفر از کارمندانش را اخراج کند.این شرکت در سال 2019 تعداد 48هزار 

و 500 کارمند داشته است.

صندوق سرمایه‌گذاری برای واکسن کرونا ۱۰ میلیارد 
دلار جمع‌آوری کرد

رئیــس کمیســیون اروپا خبــر داد: کمپیــن جهانی بــرای تأمین مالی 
ساخت واکسن و دارو برای کووید ۱۹ تا به حال ۹.۵ میلیارد یورو )معادل 
۱۰.۴ میلیارد دلار( پول جمع‌آوری کرده است.به گزارش رویترز، اورسولا 
ون در لیــن در توئیتــر خود نوشــت: به نتایجــی عالی دســت یافته‌ایم و 
کمپین »گلوبال رسپانس« تحت هدایت کمیسیون اروپا به اولین هدف 

خود در این ماراتن بین‌المللی دست یافته است./مهر
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درآمد شاغلان غیر رسمی زیر تیغ کرونا
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عباس آرگون
عضو هیأت نمایندگان 

اتاق بازرگانی تهران

میانگین درآمــد ماهیانه بخش غیررســمی در قاره ëëنکته
امریــکا در مــاه اول بحران کرونــا حــدود ۸۰ درصد )از 
۱۲۹۴دلار بــه ۲۴۴ دلار( کاهــش پیدا کرده‌اســت. این در حالیســت که 
این کاهش در آســیا و اقیانوســیه فقط حدود ۲۰ درصــد)از ۵۴۹ دلار به 

۴۳۰دلار( بوده‌است.

ëë بر اساس اطلاعات مرکز آمار و اطلاعات مربوط به جمعیت تحت
پوشــش تأمین اجتماعی و ســایر صندوق‌های بازنشســتگی، حدوداً 
7.64 میلیون نفر )30 درصد( از شــاغلین کشــور در بخش غیررسمی 

اشتغال دارند.

ëë فقر نســبی در بخش غیررســمی کشــورهای بــا درآمد متوســط رو به 

بالا )مانند آذربایجــان، اردن، برزیل، ترکیه و لبنان( به‌طور متوســط از 
۲۶درصد به ۴۷ درصد افزایش یافته‌اســت. در حالی که این افزایش در 
کشورهای پردرآمد بسیار بیشتر بوده و اکنون به‌طور متوسط ۸۰٪ نیروی 

کار غیررسمی در این کشورها در فقر نسبی به سر می‌‌برند.

ëë با این فرض که 40 درصد از نیروی کار غیررســمی در ســه دهک پایین
درآمدی هستند، طبق تخمین‌ یکی از پژوهش‌ها، 3 میلیون نفر شاغل 

بخش غیررسمی بشدت به حمایت اجتماعی نیاز دارند.

ëë پژوهش‌ها نشــان می‌دهد کــه در ایران، زنان، کســانی که تحصیلات
دانشگاهی ندارند، روستاییان و ساکنان برخی از مناطق محروم کشور 

سهم بسیار بیشتری از نیروی کار غیررسمی دارند.
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