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شــورایاری‌ها  انتخابــات  گــره  پــر  کلاف 
ســرانجام بــا تأییدیــه معــاون حقوقــی 
ریاست جمهوری باز شد. لعیا جنیدی، 
بــه قانــون اساســی، قانــون  اســتناد  بــا 
شــوراها و مصوبات شــورای شــهر، جواز 
قانونی پنجمین دوره انتخابات شــوراها 
را تأیید کرد. ســازمان بازرســی کل کشور 
پیــش از ایــن در چنــد نوبــت، برگــزاری 
انتخابــات را غیــر قانونــی اعــام کــرده 
بــود. از دلایل مهم اعــام این موضوع، 
در واقــع بــه اصــل 100 قانــون اساســی 
برمی گشــت کــه موجب شــده بود هیچ 
نامــی از شــورایاری‌ها در کنــار انتخابات 
شــورای شــهر و روســتا و دهســتان برده 
ایــراد  نشــود. ناصــر ســراج مهم‌تریــن 
برگــزاری انتخابــات ایــن دوره را به نبود 
همین یک اصل قانونی مربوط دانسته 
بــود. او چندیــن بــار بــه صراحــت گفته 
بود که »ما مشــکل نداریم شــورایاری‌ها 
باشــند یا نباشــد، مشــکل قانونی اســت 
کــه بایــد شــورایاری‌ها را بررســی کند!« 
ایــن ملاحظات اعــام شــده در نهایت 
بــرای بررســی و حــل مشــکل چنــد روز 
مانده به برگزاری انتخابات به معاونت 
حقوقی رئیس جمهوری ارسال شد و در 
نهایت در جلسه‌ای که شــهردار تهران، 
رئیس شورای شــهر، معاون وزیر کشور، 
معــاون ســازمان بازرســی کل کشــور و 
رئیــس شــورای عالی اســتان هــا حضور 
داشــتند، جــواز برگــزاری انتخابــات این 
دوره شورایاری‌ها تأیید شد. با این همه، 
رئیــس ســازمان بازرســی کل کشــور در 
آخرین اظهار نظر خــود بحث برگزاری 
انتخابــات ایــن دوره را دوباره به چالش 
کشــیده و هر نــوع تصمیم‌گیــری درباره 
انتخابــات این دوره را بــه دیوان عدالت 
اداری ارجــاع داده اســت. ناصــر ســراج 
تأکیــد کــرده تصمیــم دیــوان عدالــت 
دربــاره انتخابــات شــورایاری‌ها مــاک 

عمل خواهد بود!
»انتخابــات  اســت:  گفتــه  وی 
شــورایاری‌ها چــون در قانــون نیامــده، 
غیرقانونی است و نباید برگزار شود، اما 
چون برخی مســئولان اســتناد کردند که 

برگــزاری ایــن انتخابــات مصوبه هیأت 
وزیــران را دارد ما بررســی ایــن موضوع 
را در قالــب شــکایتی بــه دیــوان عدالت 
اداری ارســال کردیــم.« او البتــه حــدود 
یــک هفته پیش هم در نامه نگاری‌های 
جداگانه به رؤســای 3 قوه و وزیر کشــور، 
بر غیــر قانونــی بــودن انتخابــات تأکید 

کرده بود.
با این توصیف باید پرسید رأی دیوان 
درباره برگــزاری انتخابات شــورایاری‌ها 
چه خواهد بود؟ محســن قائمی نسب، 
مدیر کل حوزه ریاست و روابط عمومی 
دیــوان عدالت اداری دربــاره اعلام نظر 
زمینــه  ایــن  در  اداری  عدالــت  دیــوان 
تأکید می‌کند: هنوز به مرحله رســیدگی 
نرسیده و فقط ثبت شکایت شده است. 
باید فرآیند قانونی رســیدگی و طی شود 

و نمی‌توان پاسخ دقیق داد.
انتخابــات شــورایاری‌ها جمعــه این 
هفتــه )4 مــرداد( در مســاجد، مدارس 
تهــران  محلــه   352 حســینیه‌های  و 
نفــر   300 و  هــزار   12 می‌شــود.  برگــزار 
بــرای پنجمین دوره انتخابــات، کاندیدا 
شــده‌اند. فرصت تبلیغــات کاندیداها، 
8 صبــح روزپنجشــنبه )3 مــرداد( بــه 
پایــان می‌رســد. در ایــن دوره، اصنــاف 
بــا 23 درصــد بالاترین جایگاه شــغلی 
کاندیداهــا را دارنــد، کارمنــدان دولــت، 
کارگران، فعالان مسکن، وکلا، پزشکان، 
زنــان خانه دار، دانشــجویان و کارمندان 
شــهرداری به ترتیب در رده‌های بعدی 
ثبت‌نام‌کنندگان قرار دارند. در این دوره 

25 درصد کاندیداها، زن هستند. 
ëëلطفاً منفی‌بافی نکنید

رئیس شورای شهر تهران در حاشیه 
جلسه دیروز شــورا از برگزاری انتخابات 
شورایاری‌ها در روز جمعه 4 مرداد خبر 
داده و درباره جلســه روز یکشنبه‌اش در 
ریاســت جمهوری پیرامون نامه رئیس 
سازمان بازرسی درباره غیرقانونی بودن 
انتخابــات شــورایاری‌ها با بیــان اینکه از 
ریاســت جمهــوری دعــوت شــدیم کــه 
به این جلســه برویــم می‌گویــد: ما فکر 
می‌کردیــم که جلســه با روحانی اســت 
اما جلســه بــا معــاون حقوقی ریاســت 
نامــه  جلســه  ایــن  در  بــود.  جمهــوری 
انتخابــات  مــورد  در  بازرســی  ســازمان 

شورایاری‌ها بررسی شد، رفع اختلافات 
حقوقی توســط معــاون حقوقــی انجام 

می‌گیرد و حرف آخر را آنها می‌زنند.
محسن هاشمی با بیان اینکه در این 
جلســه مــن، الویری، مســجد جامعی و 
حناچــی حضــور داشــتیم و نماینــدگان 
ســازمان بازرســی و مشــاوران حقوقــی 
ادامــه  بودنــد،  نیــز  حقوقــی  معاونــت 
می‌دهد:  جمع‌بندی ما این است که این 
انتخابات قابل اجرا است و گویا جنیدی 
نیز در این خصوص به رئیس جمهوری 
نامه زده اما من هنوز این نامه را ندیدم. 
مــا به ســراج گفتیــم که قصد انجــام کار 
خــاف قانــون نداریــم. در قانــون شــورا 
که به تصویب مجلس رســیده اســت به 
موضوع شورایاری توجه شده و همچنین 
مســأله رویه نیز یک اصل حقوقی است 
به‌گونــه‌ای کــه چــون چهــار دوره برگزار 
شــده و ایــن انتخابات یک رویــه بوده به 
این نکته نیز توجه شــده اســت. به گفته 
ایــن  در  انتخابــات  ایــن  برگــزاری  وی، 
شــرایط سیاســی می‌تواند آبرویــی برای 

تهران و کشور باشد.
هاشــمی بــا بیــان اینکه حناچــی نیز 
عنــوان کــرد کــه شــهر تهــران متفــاوت 
است و یک ابر شــهر محسوب می‌شود، 
نفــره   21 اعضــای  چگونــه  می‌گویــد: 
می‌توانند درد هشــت میلیون تهرانی را 
بفهمنــد؟! و به همین دلیل نیــاز داریم 
که نمایندگانی در محلات داشته باشیم.

ایــن  وی در مــورد هزینــه برگــزاری 

 30 هزینــه  شــائبه‌های  و  انتخابــات 
میلیاردی آن نیز تأکید می‌کند: برگزاری 
ایــن انتخابــات شــش میلیــارد تومــان 
بودجــه مصــوب دارد و حتــی ممکــن 
بیابــد. هــم  کاهــش  عــدد  ایــن  اســت 

هاشــمی درپاســخ به این ســؤال کــه آیا 
این انتخابات برگزار می‌شود یا نه گفت: 

لطفاً منفی بافی نکنید.
ëë تبلیغــات ضعیف صدا و ســیما درباره

انتخابات شورایاری‌ها
مجید فراهانی، عضو شــورای شــهر 
تهــران بــا دعــوت از شــهروندان تهران 
بــرای مشــارکت بیشــتر در ایــن دوره از 
انتخابــات بــه »ایــران «می‌گویــد: به هر 
میــزان که مــردم در انتخابات پررنگ‌تر 
ظاهر شــوند، به همان میزان شورایاران 
منتخب نیز قدرت و پشــتوانه بیشــتری 
حــل  و  شــورایاری  امــور  اداره  بــرای 
مشــکلات محله خواهند داشــت. برای 
مثــال اگــر یــک نفر بــا یــک درصــد آرا، 
شورایار محله باشد، نمی‌تواند به‌عنوان 
نماینــده مــردم محلــه با قــدرت ظاهر 
شــده و مطالبــه گــر باشــد. وی بــا بیــان 
اینکه شــرکت در انتخابات نشــاندهنده 
تعصب مردم نســبت به حل مشکلات 
محله‌شــان اســت، تأکید می‌کند: قطعاً 
مشــارکت آنهــا به معنــای وابســتگی و 
تعلق خاطری اســت که به محله‌شــان 

دارند و نمی‌خواهند منفعل باشند.
پاییــن  مشــارکت  از  انتقــاد  بــا  وی 
مــردم در ادوار گذشــته می‌گویــد: فکــر 

می‌کنــم در دوره چهــارم، حــدوداً 500 
از جمعیــت 8-9 میلیونــی  هــزار نفــر 
کردنــد  شــرکت  انتخابــات  در  تهــران 
کــه ایــن بایــد تقویــت شــود. فراهانــی 
درباره دلایل مشــارکت پاییــن مردم در 
انتخابــات شــورایاری‌ها می‌گوید:ارتباط 
کمرنــگ شــورایاران بــا مــردم محلــه و 
عــدم تبلیغ نقــش و جایگاه شــورایاران 
بویژه از ســوی صداو ســیما و رسانه‌های 
جمعــی و حاکمیتی از جمله این دلایل 
اســت. صــدا و ســیما نــه تنهــا در ایــن 
زمینه تبلیغی نداشــته اســت که تلاش 
کــرده اخبار نا امید‌کننــده و نگران‌کننده 
درباره قانونی بــودن یا نبودن انتخابات 

منعکس کند.
ëë وظایــف جــزو  انتخابــات  در  شــرکت 

مدنی است
حســین ایمانــی جاجرمــی، جامعه 
شناس شــهری با اشــاره به تأثیر مثبت 
»ایــران«  بــه  محــات  در  شــورایاری‌ها 
می‌گویــد: شــورایاری‌ها کم‌ترین قدرتی 
کــه می‌توانند داشــته باشــند این اســت 
کــه مانــع تخریــب، تعــرض، تصــرف، 
تصمیم‌های نابخردانه و دســت‌اندازی 
شــوند. البته اینکه مردم چقدر از منافع 
محلــه آگاهنــد و همچنیــن  تقاضــای 
محلی نیز در تقویت شــورایاری‌ها مؤثر 

است.
وی بــا اشــاره بــه نقش شــورایاری‌ها 
می‌گویــد:  محلــه  مشــکلات  حــل  در 
بــرای مثــال در محلــه اکباتان بــا وجود 

شــورایاری  داخــل  در  کــه  اختلافاتــی 
وجــود داشــت، امــا در پیگیــری منافــع 
مشــترک، همه یکدســت ظاهر شدند و 
با پیگیری‌های مردم اتفاقات خوبی هم 
افتــاد. ما ابزارهای مشــارکتی محدودی 
داریــم، امــا یکــی از ایــن فرصــت هــا، 
همین انتخابات اســت تا حداقل مردم 
بــه  کننــد.  ابــراز  را  نظراتشــان  بتواننــد 
اعتقاد من باید از این فرصت اســتفاده 
کــرد، چون جــزو وظایــف مدنــی مردم 
اســت. اتفاقاً درهمه کشــورهای توسعه 
نهادهــای  در  مــردم  مشــارکت  یافتــه، 
محلــی بیشــتر اســت. چراکــه مــردم به 
می‌دهنــد.  اهمیــت  محلــی  نهادهــای 
درواقع نهادهــای دموکراتیک در جایی 
کــه  کننــد  عمــل  بدرســتی  می‌تواننــد 
تقاضای مدنی وجود داشته باشد. البته 
اینکــه تا چــه حــد شــورایاران می‌توانند 
موفق شــوند یــا نه، جــای تحلیــل دارد 
و برخــورد مدیــران شــهری هــم در این 
فرآینــد تأثیر‌گذار اســت. ایــن انتخابات 
بــه نفع منافــع ملی اســت، چراکه نهاد 
قدرت می‌تواند به مردم نزدیک شده و 
شــفافیت را بیشتر کرده و احتمال فساد 

را کاهش دهد.
زهرا‌نژاد بهرام، عضو شــورای شــهر 
تهــران بــا بیان اینکــه مــردم همان‌طور 
کــه در اســتفاده از امکانــات و خدمــات 
شــهر، حق و حقوقی بر گردن دارند، در 
مقابل برای مشــارکت در شهر هم باید 
به وظیفه و تکلیــف خود عمل کنند، به 
»ایران «می‌گوید: در برابر شهر هم حق 
و هــم تکلیف داریم. ضمــن آنکه همه 
دارای  اجتماعــی،  نظــر  از  شــهروندان 
مسئولیت اجتماعی هستند و شرکت در 
انتخابــات، درواقع ادای این مســئولیت 
نســبت بــه جامعــه پیرامونــی اســت تا 
نمایندگانــی متخصص، صــادق، حائز 
و ســالم انتخاب شــوند.از نظر فرهنگی 
هــم هــر چقدر میــزان ایــن همــکاری و 
همدلــی افزایــش یابــد، میــزان ارتبــاط 
عاطفی افزایش می‌یابد که می‌تواند در 
نهایت منجر به انسجام اجتماعی شود. 
بنابراین ما باید نســبت به دغدغه‌های 
محلی، حساسیت داشته باشیم و نگران 
حــال محله باشــیم. این حساســیت به 

اداره بهتر شهر منجر می‌شود.

 کاهش شکاف میان روستا و شهر 
از مسیر میانبر بیمه‌های اجتماعی

دبیــرکل ســازمان ملــل متحــد درســال 2015 در گــزارش 
اهــداف توســعه هــزاره اعــام کرد کــه جهان همچنــان از 
شکاف عمیق میان مناطق شهری و روستایی رنج می‌برد؛ 
چنانچــه سیاســت‌های مبتنــی بــر کاهش تبعیــض را چه 
در برنامه‌هــای فقرزدایــی و چــه در سیاســتگذاری‌ رفاهــی 
دنبــال کنیــم بــا ســازوکارهای مشــابهی مواجه می‌شــویم 
کــه بیمه‌هــای اجتماعــی یکــی از متداول‌ترین آنهاســت. 
 ILO تأکیــدات و توصیه‌هــای نهادهــای بین‌المللــی نظیر
بــه ضرورت گســترش بیمه‌های اجتماعی در میان اقشــار 
آســیب‌پذیر بازتــاب نگرانــی در خصوص وضعیــت آنان 
در اقتصاد جهانی‌ســازی شــده، اســت. اتفاق نظری قابل 
تأمل در میان سیاستگذاران و پژوهشگران وجود دارد که کشاورزان، روستاییان و 
البته در کشورهایی نظیر ایران عشایر، در زمره گروه‌هایی هستند که ادامه سبک 
زندگی و مشــارکت فعال آنان در فرایند توســعه اقتصادی در گرو سیاســت‌های 
حمایتی است. سیاست‌های حمایتی مبتنی بر حمایت از نیروی کار، محافظت 
از نســل‌های آتی و فراهم آوردن اســتقلال مالی برای سالمندان که بی‌تردید در 
نظام‌های بیمه‌ اجتماعی تبلور می‌یابنــد.  داده‌های دقیقی در خصوص میزان 
پوشــش بیمه‌ای مناطق روستایی در ســطح جهانی وجود ندارد. اما می‌توان، از 
آمارهــای موجود از جمله آمار ILO که از بهره‌مندی تنها ۵۰ درصد از جمعیت 
جهان از پوشــش بیمه‌ای حکایت دارد، اســتنباط کرد که با وجود تفاوت عمیق 
زندگی شهری و روستایی در همه دنیا، سهم روستاییان از پوشش بیمه‌ای قطعاً 
ناچیز خواهد بود.  این گروه به فراخور مســائلی چون آســیب‌پذیری معیشــت، 
فقر فراگیر و همچنین در کشورهای توسعه‌یافته‌تر بواسطه سهم اساسی‌شان در 
تولید ثروت و تأمین امنیت غذایی، به طور خاص تحت پوشش بیمه اجتماعی 
قــرار گرفته‌انــد. از جملــه در آلمــان، فرانســه، فنلاند، یونــان، اتریــش و برزیل و 
چین. در همین راســتا گزارش‌های ILO نشــان می‌دهد کــه هم‌اکنون 160 نظام 
بیمه‌ای تنها در آسیا و ۷۰۰ سازمان بیمه‌ای در آفریقا با هدف ارائه خدمات بیمه 

اجتماعی به روستاییان و کشاورزان مشغول فعالیت هستند.
به‌واقع، در میان سیاســت‌های معطوف به‌کاهش فاصله طبقاتی بیمه‌های 
اجتماعــی یکی از محبوب‌ترین سیاســت‌ها به‌شــمار می‌رود چرا کــه با کم‌ترین 
هزینــه و بدون نیاز به‌هیچ زیر ســاخت هزینه‌بری امــکان ارتقای کیفیت زندگی 
و شــاخص‌های رفاهــی را فراهــم می‌کنــد. افزایــش خدمات و زیرســاخت‌های 
رفاهی در روســتاها نظیر ساخت بیمارســتان و... معمولاً به‌دلیل پراکندگی زیاد 
و قلت جمعیت، از ســوی دولت‌ها توجیه اقتصادی ندارند. این در حالی اســت 
که بیمه اجتماعی بویژه در مدل مشارکتی آن، بر ارتقای شاخص‌های رفاهی در 
جوامعی اینچنین تأثیر مســتقیم دارد. برای مثال در گزارشــی از عملکرد نظام 
حمایت اجتماعی روستایی برزیل تأکید شده که زندگی شرافتمندانه و عزتمند 
در دوران ســالخوردگی و برخورداری از مستمری در دوران بازنشستگی دستاورد 
بــزرگ طرح بیمه اجتماعی روســتاییان بــوده چرا که تأثیر مســتقیم بر افزایش 

کسب و کار و کاهش فقر در شهرها و روستاهای کوچک داشته است.
در ایران نیز شــکاف اقتصادی میان زندگی شــهری و روســتایی قابل لمس 
اســت. بر اســاس اطلاعات مرکز آمار ایران، درآمد یک خانوار روستایی تقریباً 
نصف درآمد خانوار شــهری اســت. این در حالی است که توزیع تفاوت درآمد 
میان روســتاها نیز بعضاً به 300 درصد می‌رســد. روندی که ادامه آن ســرازیر 
شدن سرمایه‌گذاری‌های روستایی را به روستاهای برخوردارتر به‌دنبال خواهد 
داشت و جدا از شکاف میان روستا و شهر، تبعیض قابل تأملی را میان مناطق 
روســتایی دامن خواهد زد. در این میان بیمه اجتماعی کشــاورزان، روستاییان 
و عشــایر کــه مطالبه به زمین مانده‌ای از دهه ۴۰ خورشــیدی بــود در نهایت با 
پشــتوانه اصل ۲۹ قانون اساســی که برخورداری از بیمه‌هــای اجتماعی را حق 
همــه مــردم بــر شــمرده، در دهــه ۸۰ در نظــام رفاهی کشــور تثبیت شــد و به 
موجــب بنــد )د( ماده ۳ قانون ســاختار نظــام جامع رفاه و تأمیــن اجتماعی، 
صندوق بیمه اجتماعی کشــاورزان، روســتاییان و عشــایر تشکیل شد. صندوق 
بیمه اجتماعی کشــاورزان، روســتاییان و عشــایر یکی از ابزارهایی بود که برای 
کاســتن از شکاف عمیق شهر و روســتا پیش‌بینی شد. صندوق سازوکاری است 
که در غیاب کارفرما برای این اقشار، امکان تضمین آینده و اطمینان خاطری 
از کیفیــت معیشــت در روزگار ســالمندی و از کارافتادگــی را فــارغ از هرگونــه 
مبنای تبعیض آمیزی فراهم می‌آورد. در ســاختار بیمه اجتماعی کشــاورزان، 
روســتاییان و عشــایر دولــت در نقــش کارفرمــا حاضــر شــده اســت و خدماتی 
حمایتــی را به‌صــورت فراگیر به هر فرد بالای ۱۸ ســال و  زیر ۵۰ ســاله‌ای را که 
در زمــره گــروه هــدف آن هســتند ارائــه می‌دهد. ایــن دایره شــمول مانع عدم 
دسترســی یــا دسترســی نابرابر افــراد را در بهره‌منــدی از حق به رفــاه و تأمین 
اجتماعــی در گــروه‌ هدف صنــدوق مرتفع می‌کند و گامی اساســی را در جهت 

تحقق برابری در توزیع خدمات رفاهی محقق می‌سازد.
صندوق بیمه اجتماعی کشاورزان، روستاییان و عشایر در نظام رفاهی کشور 
فراتــر از نقش کلیدی خود در ســاختار نظام جامع بواســطه ماهیتی که دولت و 
قانونگذار به آن بخشــیده میانجیگری مؤثر در ایجاد، ترمیم و ارتقای مناســبات 
بین دســتگاه‌ سیاســتگذاری و جامعه هدف خاص است. صندوق نهاد عمومی 
غیر دولتی‌ای اســت که در کنار حمایت مالی از روســتاییان و کشاورزان می‌تواند 
در غیاب تشکل‌های سازمان‌یافته روستایی، صدای روستاییان در دفاع از منافع 
جمعی‌شان و بیان مطالبات آنان باشد. به بیان دیگر جایگاه بی‌بدیل صندوق 
بیمه اجتماعی روســتاییان در ســاختار مناســبات دولت و جامعه ایــن امکان را 
فراهــم می‌آورد که فارغ از بوروکراســی اداری و بواســطه شــبکه مویرگی خود در 
تمامی روســتاهای سراسر کشور، دریچه تعامل نوینی را میان جامعه روستایی، 

کشاورزی و عشایری با دولت و سیاستگذاران فراهم آورد.

گزارش »ایران« از آماده سازی 352 محله  تهران  برای برگزاری انتخابات شورا یاری ها 

مشارکت 23 درصدی اصناف در انتخابات شورا یاری ها 

 ایجاد درآمد باثبات؛ 
برنامه رئیس جدید کمیته‌ امداد

رئیــس دفتــر رهبــر معظــم انقــاب گفــت: خدمــت بــه 
نیازمندان و محرومان جامعه موجب افتخار و سربلندی 
اســت و از همــه دســتگاه‌ها می‌خواهــم در ایــن امــر خیر 
یاری رســان کمیته امداد باشند. به‌گزارش ایرنا، حجت‌الاسلام والمسلمین 
محمــد محمدی گلپایگانی در آیین تکریم ســید پرویز فتاح و معارفه ســید 
مرتضــی بختیــاری روســای ســابق و جدیــد کمیته امــداد امــام خمینی)ره( 
و  دانشــجویان  دانش‌آمــوزان،  محرومــان،  از  رســیدگی  و  حمایــت  افــزود: 
زوج‌هــای نیازمند تحت پوشــش کمیته امداد از جمله خدمات ارزشــمندی 
اســت که کمیته امداد تاکنون توانســته است بخوبی از عهده آن برآید. وی با 
بیان اینکه شــرایط کنونی جامعه به لحاظ مسائل اقتصادی سخت و دشوار 
اســت، افزود: در این‌گونه شرایط ثروتمندان جامعه نیز وظیفه دارند کمک 
رسان نیازمندان بخصوص آن دسته از افرادی که حتی برای تهیه دارو دچار 

مشکل هستند، باشند.
پرویــز فتــاح، رئیــس ســابق کمیتــه امداد امــام خمینــی)ره( نیــز در این 
مراسم با اشاره به افزایش اعتبار صندوق قرض‌الحسنه امداد ولایت از ۴۰۰ 
میلیون تومــان به ۲۰۰۰ میلیارد تومان گفت: وام‌های قرض‌الحســنه کمیته 
امداد حتی یک درصد کارمزد ندارد و پرداخت وام غیر از قرض‌الحســنه به 

مددجویان در این مدت ممنوع شده است.
ســید مرتضی بختیاری، رئیس جدید کمیته امــداد امام خمینی)ره( نیز 
در این مراســم  بــا بیان اینکه برنامه‌های ما در آینده در راســتای اساســنامه 
کمیتــه امداد اجــرا خواهد شــد، ادامه داد: توانمندســازی و ایجــاد درآمد با 

ثبات علاوه بر کارهای گذشته از مهم‌ترین اقدامات ما خواهد بود.
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علی شیرکانی
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حمیده امینی فرد
خبرنگار

ان
هر

س ت
عک

س 
ژان

آ

مدیرعامل صندوق امداد ولایت  در گفت وگو با »ایران« :

حتی یک مورد طلاق صوری برای دریافت وام  نداریم
رئیس سازمان فنی وحرفه ای کشور خبر داد

اجرای طرح کارآفرینی مهارت بنیان برای استارتاپ‌ها

صــوری  طــاق  پدیــده  اســت  مدتــی 
رواج  جامعــه  در  امتیــاز  کســب  بــرای 
یافته اســت. زنــان و مردانی کــه یکی از 
مهم‌ترین ارتباطات انســانی را در ظاهر 
منکر می‌شــوند تــا از امتیازاتی همچون 
از خدمــت ســربازی  معافیــت فرزنــد 
اســتفاده کننــد. حــالا مدتــی اســت کــه 
درآمــد زایــی از طریق طلاق صــوری در 
میــان افراد جامعــه باب شــده تا جایی 
کــه حتــی برخــی از صاحــب نظــران از 
افزایــش طلاق‌های صوری بــرای اینکه 
پدرشــان  مســتمری  از  بتواننــد  زنــان 
اســتفاده کنند خبر می‌دهند. در همین 
راســتا دیروز مشــاور فرماندار کاشمر در 
امور زنان و خانــواده نیز از دلیل دیگری 
برای درخواست طلاق آن هم به شکل 
صوری خبر می‌دهد. فهیمه رئیس‌زاده 
می‌گویــد: برخــی از زنان که سرپرســت 
خانــوار هســتند برای گرفتن تســهیلات 
مشــاغل خانگی از کمیتــه امداد مجبور 
می‌شوند تن به طلاق‌ صوری دهند. چرا 
که آنها زمانی تحت پوشــش این کمیته 
قرار می‎گیرند که یا طلاق گرفته باشــند 
یا سرپرست فوت کرده باشد. او قوانینی 
از این دســت را نوعی تبلیغ برای طلاق 

صوری عنوان می‌کند.
ســیدمحمدعلی جنانــی، مدیــرکل 
ســازمان  مســتمری‌های  و  فنــی  امــور 
تأمیــن اجتماعی نیــز با تأییــد افزایش 
تصویــب  صــوری،  طلاق‌هــای  تعــداد 
قانــون حمایــت از خانــواده را دلیل این 
افزایــش معرفــی می‌کند و بــه »ایران« 
می‌گویــد: طبق قانــون اگر دختــری پدر 
مستمری‌بگیرش را از دست داده باشد 
به شرط شاغل نبودن یا نداشتن همسر، 

می‌تواند مستمری پدر را دریافت کند.
اخیــر  در ســال‌های  وی می‌افزایــد: 
متأســفانه در برخی از شعب با افزایش 
ناگهانی درخواســت زنان مطلقه، برای 
دریافــت مســتمری پدر مواجه شــدیم. 
شــواهد نشــان می‌دهنــد برخــی از این 
زنــان همچنان بــا همسرشــان زیر یک 

ســقف زندگــی می‌کننــد یــا در محضــر 
صیغــه 99 ســاله خوانده‌انــد و طــاق 
تنهــا به قصــد دریافــت مســتمری پدر 
فوت شــده صورت گرفته است. از این‌رو 
تــاش کردیم بــا تشــکیل کارگروه‌هایی 
طلاق‌های صوری را مورد رصد و بررسی 
قــرار دهیــم تا درصــورت تأییــد صوری 
بودن طلاق به اســتناد اطلاعات دقیق، 

از پرداخت مستمری جلوگیری کنیم.
مدیــرکل امور فنی و مســتمری‌های 
ســازمان تأمین اجتماعی، با بیان اینکه 
مصــارف  حجــم  صــوری  طلاق‌هــای 
صنــدوق بازنشســتگی ســازمان تأمین 
اجتماعــی را افزایش می‌دهد می‌گوید: 
متأســفانه به‌دلیــل وجــود خــأ قانونی 
ابــزاری  اجتماعــی  تأمیــن  ســازمان 
قدرتمند برای جلوگیــری از همه موارد 
تقلب در این قانون را ندارد اما همچنان 
تــاش می‌کنــد تــا مانــع سوء‌اســتفاده 
از  بعضــی  درآمــد  کســب  و  قانــون  از 
امــا  شــود.  طریــق  ایــن  از  خانواده هــا 
مدیرعامل صندوق امداد ولایت کمیته 
امــداد امــام خمینــی در اظهــار نظــری 
دیگر ارتباط شرایط پرداخت تسهیلات 
مربــوط بــه زنــان سرپرســت خانــوار بــا 
افزایش طلاق‌های صوری را رد می‌کند.

مجید باجلان در گفت‌و‌گو با »ایران« 
با تأکیــد بر اینکه تاکنون حتی یک مورد 
طلاق صــوری بــرای دریافــت خدمات 
نداشــته ایــم، می‌گویــد: یکــی از اهداف 
کمیته امداد امام خمینی ارائه خدمت 
و توانمند‌ســازی افرادی است که از نظر 
معیشــت در مضیقه قــرار دارنــد. زنان 
سرپرســت خانــوار، زنــان بدسرپرســت 

و همچنیــن زنان مطلقه کــه به تنهایی 
زندگی می‌کنند یا سرپرستی چند فرزند 
را بــه عهده دارنــد در جامعه هدف این 
کمیته قرار می‌گیرند. وی ادامه می‌دهد: 
رفــع مشــکل گروهــی از ایــن زنــان تنها 
به دریافت یک خدمت وابســته اســت. 
مدیرعامل صندوق امداد ولایت تأکید 
می‌کنــد: در کنــار خدماتــی کــه کمیتــه 
امداد امام خمینــی به مددجویان خود 
ارائــه می‌دهــد خدمــت مهمــی به‌نــام 
توانمند‌ســازی زنان سرپرســت خانوار، 
مطلقــه و بدسرپرســت وجــود دارد. در 
حوزه توانمند‌ســازی معمولاً طرحی که 
از ســوی این افراد ارائه می‌شــود توســط 
ناظران اشتغال امداد، بررسی می‌شود و 
در صورت تصویب وارد چرخه پرداخت 
وام می‌شــود. پــس از پرداخــت وام هم 
این مددجویان رها نمی‌شوند و تا 6 ماه 
مــددکاران بــه وضعیت آنها رســیدگی 

می‌کنند.
باجــان با اشــاره بــه نقــش کلیدی 
مــددکاران باتجربــه در تحــت پوشــش 
قــراردادن مددجویــان می‌گویــد: قبــل 
خانــواده  در  مددجویــان  عضویــت  از 
کمیتــه امــداد، شــرایط آنهــا بــه دقــت 
توســط مددکارانــی با ســابقه و باتجربه 
بررسی می‌شود. از این‌رو احتمال انجام 
طلاق صــوری بــرای دریافــت خدمات 
کامــاً منتفی اســت. از ســوی دیگر قبل 
از  تعهداتــی  وام‌هــا  ایــن  پرداخــت  از 
می‌شــود  گرفتــه  متقاضــی  مددجــوی 
مبنی بر اینکه اگر با موردی خلاف آنچه 
در پرونده‌شــان قید شــده مواجه شویم 

تسهیلات باید بازگردانده شود.

ســال‌های  در  آمــوزی  مهــارت  بحــث 
اخیر به شــکل ویژه‌ای جزو برنامه‌های 
اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت 
بویــژه ســازمان فنــی و حرفــه‌ای قــرار 
گرفته اســت. در این خصــوص باتوجه 
بــه توانمندی‌هــای ایــن حــوزه دولــت 
فرصت‌هایــی را بــرای ایجاد اشــتغال، 
فراهــم  آمــوزی  مهــارت  و  کارآفرینــی 
نمــوده اســت تــا جایــی کــه ســلیمان 
فنــی  ســازمان  رئیــس  پاک سرشــت، 
درصــد   40 تقاضــای  از  حرفــه‌ای  و 
بــرای  دانشــگاهی  فارغ‌التحصیــان 

مهارت آموزی خبر می‌دهد.
وزیــر  معــاون  »ایــران«  به‌گــزارش 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی بــا اشــاره 
بــه اینکه ایــن روزها زیاد دربــاره مهارت 
می‌شــنویم و ترجیــع بنــد تعابیــری که 
مقامات عالی کشور اســتفاده می‌کنند، 
در  می‌گویــد:  اســت،  آمــوزی  مهــارت 
و  آمــوزش  جامــع  نظــام  ســال‌جاری 
تربیت فنی، حرفه‌ای و مهارتی اجرایی 
شــد. از سال 84 فعالیت در حوزه فنی و 
حرفــه‌ای رو به افول رفــت و از آن تاریخ 
زمینــه  ایــن  در  فرابخشــی  دســتگاهی 
نداشــتیم، خوشــبختانه قانــون جدیــد 
خلأهــای جــدی را پرخواهد کــرد. کاملًا 
آشکار است که مسأله مهارت آموزی به 

میز سیاستگذاری بازگشته است.
پــاک سرشــت در نشســتی دربــاره 
فرآیند اصــاح رویه‌ها، عنــوان می‌کند: 
یکــی از اقدامات صورت گرفته در ســال 
دســتورالعمل  در  بازنگــری  گذشــته، 
اســاس  بــر  بــود،  آزاد  آموزشــگاه‌های 
متوجــه  آمــده  به‌دســت  داده‌هــای 
شــدیم فقــط از ۱۸ درصــد از ظرفیــت 
حرفــه‌ای  و  فنــی  آزاد  آموزشــگاه‌های 
اســتفاده می‌شــود کــه ایــن یــک آمــار 
هشــداردهنده بود. وی با بیــان اینکه به 
مناســبت هفته ملــی مهــارت 13 مرکز 
در 7 استان افتتاح می‌شــود، می‌افزاید: 
امــروز 120 مرکز فعال در کشــور داریم و 

13 مرکز نیز به این مراکز افزوده شد.

رئیس سازمان فنی و حرفه‌ای کشور 
دربــاره طــرح مشــترک مهــارت آموزی 
ســربازان می‌گوید: از ســال ۹۶ این طرح 
آغــاز شــده و در ســال ۹۷ ارائــه آموزش 
مهارتی به سربازان افزایش یافته است. 
در ســال گذشــته ۱۲۶ هــزار و ۹۱۲ نفــر از 
سربازان دوره‌های مهارتی طی کرده‌اند 
و از ایــن تعــداد 67 هــزار نفر توانســتند 
گواهینامه مهارت بگیرند. پاک سرشت 
ضمن اشاره به اینکه یکی از راهبردهای 
اساســی ســازمان، تأکید بــر حکمرانی و 
مدیریــت محلی اســت، می‌افزایــد : در 
دوره‌هــای مختلف، نظــام آموزش فنی 
وحرفه‌ای مبتنی بر آموزش‌های عمومی 
تمرکززدایــی  جدیــد  دوره  در  امــا  بــود 
سیاســت‌ها از ســتاد ســازمان و تفویض 
اختیــارات در حــوزه ارائــه آموزش‌هــای 

مهارتی به استان‌ها آغاز شده است.
رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزیــر  معــاون 
اجتماعــی دربــاره مهــارت آمــوزی در 
حوزه دانش‌آموزی نیز می‌افزاید: طرح 
»ایران مهارت« در زمینه مهارت آموزی 
دانش‌آموزان در سال 97 اجرا شد و 290 
عنــوان در دوره اول متوســطه بــه 500 
عنوان تکثیر یافت و در مجموع 31 هزار 

و 255 نفر در این طرح آموزش دیدند.
پــاک سرشــت دربــاره اعــزام نیروی 
کار بــه خــارج از کشــور با اشــاره به اینکه 
در ســال‌جاری آرایــش جدیــدی در این 
حــوزه شــکل گرفتــه، می‌گویــد: در ایــن 
هــدف  جامعــه  اســتانداردهای  حــوزه 
شناســایی و پــس از آن افــراد آمــوزش 
می‌بیننــد. در حــال حاضــر هــم بــرای 
کشــورهای آلمــان و کرواســی تعــدادی 

ثبت‌نــام کرده‌اند. در مورد دانشــجویان 
و فارغ‌التحصیلان بررسی‌های ما نشان 
می‌دهد حــدود 40 درصد از متقاضیان 
آموزش‌هــای مهارتی ســازمان آموزش 
فنی و حرفه‌ای کشور از فارغ‌التحصیلان 
و دانش آموختگان دانشگاهی هستند که 

رقم بالایی را در بر می‌گیرد.
در  آمــوزی  مهــارت  دربــاره  وی 
حــوزه دانشــگاهی با بیــان اینکــه در 28 
دانشــگاه، مراکــزی تحت عنــوان مراکز 
مشــاوره  و  آمــوزی  مهــارت  مدیریــت 
شغلی ایجاد شده است، ادامه می‌دهد: 
در ســال گذشــته 41 هــزار و 578 نفــر از 
دانشــجویان، مشــاوره شــغلی دریافت 
کرده‌اند. پاک سرشت ضمن بیان اینکه 
42 درصــد از کارجویــان بــرای مهــارت 
آموزی به مراکز آموزش فنی و حرفه‌ای 
معرفی می‌شــوند، می‌افزاید: این افراد 
بعد از طی دوره آموزش مهارتی، موفق 
بــه ورود بــه بــازار کار یــا ایجاد اشــتغال 

می‌شوند.
اســتارتاپ‌ها  فعالیــت  دربــاره  او 
می‌گوید: اقدام متمایزی که در این حوزه 
شده، این است که مراکز فنی و حرفه‌ای 
در حــال تبدیــل بــه مراکــزی بــا ویژگی 
شــتاب دهندگــی در حوزه اســتارتاپ‌ها 
هســتند. افــرادی کــه طــرح و ایده‌هــای 
متعارفــی دارنــد پس از ارزیابــی و تأیید 
طــرح، می‌توانند بــه مدت 4 تــا 6 ماه از 
امکانــات و تجهیزات ما اســتفاده کنند. 
عنوان این طرح هم »کارآفرینی مهارت 
بنیان« است و در حال حاضر 250 مرکز 
در اســتان‌های سراســر کشــور آمادگــی 

پذیرش طرح‌ها را دارند.
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